GRAND SAUMUROIS

Des praﬁsséome& de santé qui
agé&w«f pouwr lewr territoire !
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Introduction
Mot du président
Notre territoire

Mission - Améliorer I'acceés aux soins

Mission - Organiser les parcours pluriprofessionnels

autour du patient

Mission - Développer Ia qualité & |1a pertinence des soins

Mission - Développer des actions territoriales de

prévention

Mission - Accompagner les professionnels de santé

Mission - Contribuer a apporter une réponse en cas de

situation sanitaire exceptionnelle (SSE)
ICOPE Pays de la Loire

Revue de presse 2023

Quelques infos, notre équipe & nos locaux

La suite en 2024...

@j/‘/

;
I




INTRODUCTION

Les Accords Conventionnels
Interprofessionnels signés en 2021, I'année
2023 marque |la troisieme année d’actions de la
Communauté Professionnelle Territoriale de Santé
du Grand Saumurois.

Durant cette troisieme année, Ia CPTS du Grand Saumurois a
continué de travailler sur les 5 missions suivantes :
e | 'amélioration de I'accés aux soins
e |’organisation d'un parcours pluriprofessionnel autour du patient
e Le développement d’actions de prévention
Le développement de Ia qualité et la pertinence des soins
L'’accompagnement des professionnels de santé

Une 6éme et nouvelle mission fait son arrivée, celle dédiée a |la réponse aux
situations sanitaires exceptionnelles (SSE).

Ftre en capacité de rédiger un plan de préparation 3 la gestion des SSE qui pourraient
survenir sur notre territoire par le recensement des risques mais également et surtout,
le recensement des ressources humaines et matérielles mobilisables. C'est tout un
réseau territorial qui se constitue pour se préparer au mieux a la gestion de crises
sanitaires.

Cette troisieme année n'a pas éte simple pour les professionnels de santé engages, et

pourtant, la CPTS a réussi a se dynamiser et a poursuivre ses actions aupres des
professionnels du territoire, des usagers et ce, main dans Ia main avec les partenaires.

Le Grand Saumurois est votre territoire ?
Soyez acteur de votre communauté de santé !

Q’ﬁ Nous sommes |3 pour vous, avec vous !




MOT DU PRESIDENT

La dynamique de la CPTS du Grand Saumurois est fondée sur
I'investissement des professionnels de santé du territoire dont le
nombre est croissant.

D'une part, le recrutement d’'une coordinatrice, d'une attachée administrative et le
maintien en poste de notre chargée de communication facilite le déploiement des
actions. D’autre part, les membres du conseil d'administration soutiennent
activement les projets pilotés par le bureau.

Rendre accueillant notre territoire, c’est recevoir et aller au-devant des nouveaux
arrivants qui font connaissance avec leurs pairs (soirée des nouveaux arrivants).
C'est a ces occasions que les champs d’actions sont commentés comme la
prevention (perturbateurs endocriniens, les cancers, I'hygiene buccodentaire dans
les écoles et colléges, ...), le parcours de soins (sortie et entrée d’hospitalisation, les
soins non programmes), le repérage des fragqilités (ICOPE, Carte 3 Dom’), la prise en
charge de la santé mentale des patients mais aussi des aidant et des professionnels
de santé (formation Premiers Secours en Santé Mentale, Ciné Débat, le repérage du
Burn Out), ...

Bien d’autres actions (le numeérique, les situations exceptionnelles) sont en cours ou
ont étre développées a la demande méme des adhérents qui sont observateurs de
pratique et des besoins du territoire. Ces interactions pluridisciplinaires
tent, a partir de bases validées (disponibles au local de la CPTS), de
(Groupe de Travail), de mettre en place (Groupe Opérationnel) et d’animer
ion) des opérations pertinentes et performantes.

que cette organisation soit possible, un local au cceur de Saumur
pyens de gestion sont en passe d'étre acheveés, ainsi que des
partenaires institutionnels sont développés et entretenus.

4 fait fi du contexte conventionnel actuel. Elle est

nfessionnels de santé se rejoignent pour faciliter
soin de la population.

Francois Adés ”
Président de la CPTS du Grand Saumurois
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La CPTS du Grand Saumurois s'étend
sur 45 communes, soit, prés de 100
000 habitants.

Les limites géographiques de la CPTS
ont été définies en fonction des flux
de patientéles et des habitudes
d'acces aux soins. Le secteur de la
CPTS apparait donc pertinent a la fois
en termes de bassin de population et
d'organisation des soins de premier,
deuxiéme et troisieme recours.

En termes d'organisations de santé présentes sur le territoire, il existe a ce jour :

e 5 maisons de santé pluriprofessionnelles dites « MSP »

e 3 centres de santé

e 2 équipes de soins primaires coordonnées autour du patient dits « ESP-CLAP »

e 3 centres hospitaliers associés au Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) du
Maine et Loire dont le CHU d’Angers est |'établissement support

e 1 clinique

e 1 hoépital a Domicile (HAD)

e 2 Soins de suite et de réadaptation

e 3 Services de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD)

13 Etablissements d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD)

Ainsi, la CPTS du Grand Saumurois agit sur ce territoire dans le but d'améliorer
la prise en charge de Ia santé de la population en renforgant la coordination
interprofessionnelle, et en développant les échanges entre les
professionnels de santé libéraux et les acteurs des secteurs
medico-social et social.

Voici ce qu'il s'est passé sur notre territoire en 2023...



Améliorer I'accés aux soins, c’est faciliter I'accés a I'offre de soins sur le
territoire, c’est s‘organiser pour palier aux difficultés et situations de
renoncement aux soins.

Organisation des Soins non programmés (SNP)

Les kinésithérapeutes se sont organisés depuis Janvier 2023,
a libérer un créneau d’'une heure par jour. lls se partagent les
52 semaines de I'année.

L'organisation a debuté via Doctolib et depuis septembre
2023, c’est INZEE.care qui a pris le relai afin de faciliter Ia
gestion de I'ensemble des SNP des professions et l'interface
avec le Service d’acceés aux Soins (SAS 49) qui verra le jour
en mai 2024 !

Les professions concernées :

N4

Masseurs kinésithérapeutes inzee.care

Le professicnnel de santé:

Chirurgiens-dentistes (a venir...)
Médecins (3 venir...)
Infirmier(e)s (3 venir...)




PIIURIPROFESSIONNEISYAUTIOURIDUIPATIENT

Groupe de Travail - Ville-établissements

En 2023, le groupe se poursuit et se recentre.

La volonté ? Améliorer les sorties d'hospitalisation et les entrées, tant pour
I'usager, son parcours et sa prise en charge que pour |'amélioration des
conditions d’exercices des professionnels de santé et une meilleure
compreéhension ville-établissements.

¢ Protocole de sortie d’hospitalisation
Le groupe de travail se poursuit avec le centre hospitalier de Saumur, de
Doué-en-Anjou, les professionnels libéraux et autres structures de santé ou
medico-sociales autour de la co-construction d’'une check-list d’entrée et de
sortie d’hospitalisation.
L'objectif ? Ameéliorer et faciliter la prise en charge du patient hospitalisé a son

retour 8 domicile.

Ce groupe nous montre I'importance de Ia collaboration
ville-établissements et I'interconnaissance de I'ensemble des acteurs du
territoire ! Nous sommes sur |la bonne voie !

¢ Fiche de liaison entrée en hospitalisation

En cours, rendez-vous en 2024 |




PIIURIPROEESSIONNEISYAUTOURIDUIPATIENT

Le projet partenarial avec le DAC 49 du déploiement de I'outil CARTE A DOM’ 3
pris une envolee :

e Premiers tirages en Mai 2023

e Nouvelle version évaluative en Octobre 2023

e Distribution en Janvier 2024

Un outil évolutif et adaptatif afin de :

e Faciliter la coordination des acteurs
et I'interopérabilité
e Optimiser la continuité du parcours
de la personne suivie quel que soit son age,

quelle que soit sa pathologie

MEDECIN TRAITANT :

PHARMACIE :

Outil réalisé par Lo professionnels du Maine-Et-Loire.

NE(E) LE :

Personne(s) de confiance :

Informations utiles :

GET e TS 2YS

NOM :

PRENOM & isciiisiuisiimssianss

Jjoindre & votre
CARTE VITALE

Date de création : .../ ...

A présenter lors de
vos consultations

et en cas
d'hospitalisation

Les cartes 3 dom’ sont
disponibles au local[de)

la CPTS (5 Quai[Comte)
Lair, 49 400'Saumur)

Noms  Cabinet Infirmier :
et

SSIAD (services de sains infirmiers) :

DAC (réseau de santé, gestion de
cas)

Partage de repas :

SAD (services d'aide & domicile)

CLIC:

Chirurgien - Dentiste :

Ambulance :

Prestataire(s) Externe(s) :

Masseur - Kinésithérapeute :

Intervenant(s) du champ du
handicap :

Autre(s) intervenant(s) :

Mandataire (curatelle, tutelle) :

Spécialiste(s) :
(rhumatologue, diabétologue, ...)




TERRITMORIALESIDEJRREVENITION

Prévention Bucco-Dentaire chez les enfants

Cette année, le groupe de travail prévention bucco-dentaire poursuit ses
interventions auprés des écoles du Grand Saumurois.

Les professionnels de santé sont allés a la rencontre des éleves d'écoles
primaires afin de les sensibiliser sur leur santé buccale et de les inciter a prendre

soin de leur sourire !

La CPTS remercie les ecoles Jules Verne et St Michel Notre Dame a Gennes,
Eugene Livet et Notre-Dame a Vernantes qui ont permis ces interventions !

Rendez-vous en 2024 pour de nouvelles interventions de prévention !

Bl kR b £




TERRITORIAPESIDEJRREVENTION

Prévention des cancers - Dépistage

JUIN VERT : sensibilisation contre le cancer du col de I'utérus

Samedi 17 juin 2023, un stand de prévention et d'informations a été tenu
par 2 sages-femmes et une étudiante sage-femme de 5éme année au Super
U de Saumur.

Leurs objectifs ? Répondre aux questions de la population saumuroise &
I'informer a propos du cancer du col de I'utérus, son vaccin et son dépistage.

du col de Uutprus

Dépistez-le !

Un grand merci a Nathalie, Virginie et Jeanne !




TERRITORIAPESIDEJRREVENTION

Prévention des cancers - Dépistage

OCTOBRE ROSE : sensibilisation contre le cancer du sein

Le groupe de travail de prévention des cancers a travaillé sur une plaquette

d’'information des dépistages des cancers.

Les deépistages existants, les modalités, les numeros utiles, ... C'est le flyer a

avoir pour prendre soin de sa santeé !

Mais ce n’est pas tout puisqu’un evénement est en preparation et arrivera en
avril 2024 |
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TERRITORIAPESIDEJRREVENTION

Perturbateurs endocriniens

Cette année, une nouvelle intervention auprés d'éleves de 5éme de
I'institution Saint Louis de Saumur a eu lieu.

Afin de capter I'attention des éléves et de réussir a les sensibiliser aux dangers
des perturbateurs endocriniens, nos professionnels de santé ont préparée
plusieurs ateliers ludiques.

Ce groupe, investit sur la thématique des perturbateurs endocriniens était

également présent aux forums “Santé et Mieux-Etre”, organisés en octobre
2023 par le Centre Hospitalier de Doué-en-Anjou.

Perspectives :

Organiser une journée “Perturbateurs endocriniens” pour 2025 en partenariat
avec lI'association environnement santé et le Centre Hospitalier de Saumur.




TERRITMORIALESIDEJRREVENITION

Ciné Débat

C’est donc en 2023 qu’a eu lieu notre premier ciné débat sur le theme du
Deuvuil périnatal.

Des personnes en deuil périnatal, des professionnels accompagnants et une
psychologue clinicienne se sont réunis le 20 decembre dernier afin de
visionner le film : “Et je choisis de vivre”.

lls ont ensuite pu échanger en toute bienveillance, libérant leur parole.

Un excellent retour des participants, une ouverture vers la prise en charge et
I'accompagnement de certains présents, une belle réussite !

CINE-DEBAT

Mencredi 20 décemlsne
a1%h
5(15Lmicmmi7z,ﬂahu

@ Saumuwe

e
Al il convivial
-.'L::.- ccueil co El

Projection du film

f\@ “Et je choisis de vivre”

(é?) Echanges bienveillants
{ animés par une
psychologue clinicienne

OUVERTATous . [ElEaE

s e
e

A )
PUBLICS &

REtrouvez-nous sur : www.cptsgrandsaumurols. fr inl@] £1°]




ACCOMPAGNER,LES
PROEESSIONNEISIDE{SANTE

Organisation de rencontres et de soirées

MAI 2023

Accueil des nouveaux arrivants sur le territoire

WNON mOwmXImMm<LOZ




ACCOMPAGNERSLES
BROEESSIONNEISIDE[SANTE

Organisation d’activités de cohésion entre adhérents




RROEESSIONNELSIDEJSANTE

Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM France)

Formation de secouristes en santé mentale par des formateurs accrédités

PSSM France.

Rendez-vous en 2024 pour Premiers Secours

la formation de futurs secouristes ! h!‘ en Santé Mentale
France

APPRENDRE A AIDER

Stagiaires et maitres de stages

Accompagnement des stagiaires
et Maitres de stage en 2023 par
la diffusion du Passeport de
stage pluri-professionnel.

Passeporr de Stage

Mo
Prénge,
Etudiany gn

ARG SaLiben e

Stage oy
Maiize g tage

Cela permet d’encourager le
maitre de stage a proposer un
parcours de stage pluri-
professionnel pour son/ses
stagiaires.

Parg i
COUrs plun-profpsqronnﬁl



DEVELOPRER{-:A'QUALITE:&ql-A
PERTINENGEIDES]ISOINS

Relations Patients-Professionnels de santé

Aprés analyse des attentes, les professionnels de santé et les patients ont
identifié le besoin de rédaction d'une charte de respect mutuel.

Aprés 6 mois de travail, la charte de respect mutuel entre un patient et son
professionnel de santé a vu le jour et a été affichée dans différents locaux de
santé du territoire.

2023

CHARTE
PATIENT - PROFESSIONNEL DE SANTE

Cette charte a pour objet de rappeler, dans le cadre d'une relation de confiance,
I'importance des engagements mutuels entre le patient et le professionnel de santé.

INFORMATIONS ET COOPERATION MUTUELLE

Le professionnel de santé s'engage a réaliser une écoute active.

Le patient s’engage a donner au professionnel de santé des informations correctes et exhaustives
quant & son état de santé, sa consommation de médicaments, ses allergies et ses traitements en
cours,

Le professionnel de santé s'engage a deéterminer les nécessités du patient et a les prioriser
conjointement avec ce dernier. |l s'engage a lui fournir les explications adaptées afin d’obtenir du
patient son consentement libre et éclairé.

Le patient s'engage & se montrer coopératif dans le cadre du traitement qu'il a8 accepté. Il se
confarme aux conseils de son professionnel de santé.

LES RENDEZ-VOUS

Le professionnel de santé s'engage a honorer les rendez-vous fixés dans la mesure du possible et a
proposer une solution alternative en cas d'imprévu ou d'impossibilite.

Le pa ts'er alement a honorer son ou ses rendez-vous

Le p jag especter la disponibilite du p annel de santé en annulant son rendez-
vous dés que possible en cas d’empéchement afin de réduire les délais de prise en charge

Le délai des rendez-vous donnés prendra en compte la disponibilité du professionnel de santé et la
situation exposeée par le patient.

Le patient s'engage, en dehors d'imprevu, a anticiper I'organisation de ses rendez-vous.

Le professionnel de santé s’engage, en dehors d'imprévu, a anticiper I'organisation des soins.

LE PRINCIPE D'ETHIQUE

Le professionnel de santé, it comme le patient, accepte de ne pas exposer ou soumettre une
pensée en dehors du soin requis.
Le professionnel de santé, tout comme |e patient s'engage 3 respecter le secret médical.

Votre professionnel de santé adhére a la charte !

oses et de la Ligue contre e Cancer




DEVELOPRER{-:A'QUALITE:&ql-A
PERTINENGEIDES]ISOINS

L'épuisement professionnel

La CPTS s’‘est lancée dans |la
prévention de I'épuisement
professionnel (burn-out)  des
professionnels de santé.

Dans un premier temps, ce sont
des ateliers animés par une
psychologue clinicienne a ['aide
d’outils qui ont eu lieux : échelle
de Maslach, langage en photos etc.

Prendre soin de soi, pour mieux
prendre soin soin des autres !

® Mardi 14 novembre
© A 20 heures
0 Au bureau de l&
@ Inscription

N'oublions pas Ila santé des
professionnels de santé !




DEVELOPRER{-:A'QUALITE:&ql-A
PERTINENGEIDESISOINS

La formation interprofessionnelle

L'objectif est de proposer des formations aux professionnels de santé du Grand
Saumurois pour un meilleur exercice coordonné et un partage pluriprofessionnel.

En 2024 aura lieu une formation sur le parcours et l'orientation des enfants
présentant des troubles neurodéveloppementaux (TND).

C’est le debut de nouvelles perspectives !




SITUALIONS,SANITAIRES
EXCERTIIONNELIEESI(SSE) | ,

Cette nouvelle mission socle est un vrai challenge !

Recensement des ressources du territoire et organisation du plan de
préparation 3 la gestion de Situations Sanitaires Exceptionnelles (SSE)
sur le territoire du Grand Saumurois telles que : Canicule; Epidémie
(bactério-virale); Rupture en dispositifs et/ou médicaments; Tremblement
de terre...

Mais aussi

CJ Travail sur un Kit d’Urgence qui sera mit a disposition
des professionnels de santé du territoire (disponibles début 2024)

CRISE SANITAIRE

2024-2027
Cprs




ICORE

La CPTS poursuit I'experimentation ICOPE portée par I'OMS avec les
professionnels de santé formeés. Pour rappel, ICOPE est un dispositif qui
vise a dépister les fragilités et a renforcer |Ia prévention sur 6 capacités :
Mobilité, Etat psychologique, Audition, Vision, Nutrition, Mémoire et ce
afin de repousser la perte d'autonomie des personnes de 60 ans et plus,
autonomes et vivant a domicile.

S

Mobilité

9

Audition

Mémoire E

Nutrition

ETAPE 1 GestquL‘:spglfrtes et
.} Questionnaire de dépistage évaluation approfondie
Etat
psychologique

LARGE PANEL D'ACTEURS
bénévoles, aidants,PSL...

:o UNIQUEMENT LES PSL

@ 6 CAPACITES EXPLOREES _
Cognition, vision, audition, X

mobilité, nutrition,

état psychologique

~ GESTION DES ALERTES

TN e -
[ ] Vérification de l'alerte
—— |nfo au médecin traitant

EVALUATION APPROFONDIE

@ de la ou des capacités altérées
MNA, MMSE, PHQOS,

GIRERD, SPPB

8 A10 MINUTES
de passation

Rendez-vous en 2024 pour
I'organisation de créneaux de
dépistages en collaboration avec
les communes et I'agglomeération
de saumur.

icope

Pays de |a Loire

A



Un nouveau président et de nouvelles actions
de santé engagées par le CPTS du Grand
Saumurois

Le docteur Francois Adés a pris la téte de la Communauté professionnelle territoriale de
santé du Grand Saumurois. Des actions déja engagées, comme des soins non

programmes en kinésithérapie, sont devenues realité.

@ Le Courrier de 'Ouest

Saumur : RDV des professionnels de santé du
territoire le 24 novembre

Publié le 29/09/2023

A linitiative du CPTS (Communauté Professionnelle Territoriale de Santé) du grand Saumurois, une soirée
prévue |e 24 novembre prochain et dédiée a tous les professionnels de santé du territoire.

20 décembre a Saumur : Ciné-débat sur le deuil
périnatal

Publié le 17/12/2023

La Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) du Grand Saumurois organise son premier Ciné-
débat autour du film "Et je choisis de vivre” le mercredi 20 décembre & Saumur, avec une psychologue
clinicienne.

ON EN PARLE
Une soirée professions
de santé

% LeCPTSduGrand Saumurois (Commu-

* nautés professionnelles territoriales de
santé) organise une grande soirée a desti-
nation des professionnelsdesantéle
24 novembre, 3 partirde 20 heures, &
I'orangeraie au chateau de Saumur, Cette
rencentre estun momentd'échanges
entre professionnels et nouveaux arrivants
surle territoire: Elle a aussi pour but d'atti-
rerde nouveaux praticiens.




NOITIR«E‘ASSEM" BI:EElGENl ER«AI:E-

28 septembre 2023

Notre assemblée générale a
eu lieu en septembre 2023.
L'occasion de valider les
nouveaux statuts et e
réglement intérieur avec,
notamment, les nouveaux
membres du bureau élus en
janvier 2023.

PRESIDENT
Francois ADES

VICE-PRESIDENT
Patrick COUNY

TRESORIERE
Emeline TOUCHET

VICE-TRESORIERE
Sophie MONTEIRO
RODRIGUES

SECRETAIRE
Sophie PIERRARD

VICE-SECRETAIRE
Ameélie GUERIN
SALGADO
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LE SQUER
Kathleen

Coordinatrice

07 49 71 40 95
coordination@cptsgrandsaumurois.fr

66

Normande pure souche, J ai mis din fem/as a me trowver
avant de me bancer dans la commmnication.

,4\ cbte de ca, mon expérience de Ve m'a fuit alévaéo/a/aer un
certain afﬁwjr‘/vow le domaine de la santé ainsi qu'ww
nécessite d aider les antres.

Clest pourquoi le poste de c/taryée de communication am sein
de ln CPTS est vite devenme une évidence a mes yen.
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BEGUIN
Sophie

Chargée
administrative

07 65 86 33 08
administratif@cptsgrandsaumurois.fr
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6‘ A/aréx avolr véen. 6 ans MAuVerﬂm, 20 ans & Nantes pw
&re passée par la. Normandie [pounr mon Master, j attendais le
[oste presque parf'mf [pour me condunire vers de nomveanx [pysages.
J 'm/aww A nne rencontre /aroﬂméomz@& qui e permette de
mettre wn point d ' honnenr a b quallité de vie an travaill of &
Uéquilibre vie /)ersome% et vie frroéuémmé& am service de la
santé pour tous. Prendre en c/wu«ye la coordination de la CPTS du
Grand Savmurois est ¢ 'a.NemMaya dles [iéces din /mzz& : meg
dtndes samitaires et sociales, mes expériences /aro{éméonneé&s of ma

ersonnalite.
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NEEL
Capucine

Chargée de
communication

06 65 02 15 87
com.cptsgrandsaumurois@gmail.com
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L'éqw.’/ve m & aceneilli les bras ouverts ef avec 4mwu/a de
ﬁenﬁ'éfeme.

Je me sens aﬁemlueefce&@f/y&mw al'énféyrer une belle of jenne
éqw'/ae ! Je ressens 6muwu{9 denvies, des /ary'efs afin d'améliorer
la santé de toutes et toms sur le tervitoire.

J dais consciente des difftcnltés sur les sectemrs sanitaire et médico-
sociall, mais  je reallise encore mienk cette réalite m,y'owa[ hu.

De me dire que je penx taire partie de cette collaboration est

tormidable! ”
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Les Groupes de Travail (GT) en 2024 :

Formation inter-professionnelle

Crise sanitaire

Prévention bucco-dentaire

Prévention des cancers

Santé des professionnels de santé
Parcours santé mentale

Parcours addictologie

Parcours personnes agées

Relations patient-professionnels de santé
Numeérique en santé

Santé environnementale

}“'4 Une thématique vous intéresse ?

Contactez nous : coordination@cptsgrandsaumurois.fr

Remplissez le
questionnaire !
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- Tl'Asgurance
Maladie

MAINE-ET-LOIRE

CPTS du Grand Saumurois

5 Quai Comte Lair
49 400 SAUMUR

coordination@cptsgrandsaumurois.fr
07 49 7140 95
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@ D Agence Régionale de Santé
Pays de la Loire




